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Положение об антпкоррупционной политике
в ФГБУ (УЭММККаббалкмелиоводхоз>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавпивает основные цринцршы
антикоррУпционноЙ политики и контроль за ID( собшодением в Федеральном
ГОСУДаРСтВенноМ бюджетном учреждении <<Управление экспJryатации
межсресгryбликанскID( магистрЕ}льньD( канапов, мелиорации земель и
сельскохозяЙственного водоснабжения по Кабарлино-БапкарскоЙ ресгryблике>>
(дапее - Учреждение).

|.2. Положение разработано в соответствии с Конститутдией Российской
Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области

цротиводействия коррупции.

1.3. Положение вступает в действие с момента утверждения его цриказом
руководителя Учреждения и действует до утверждения нового Положения.

|.4. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены
приказом руководителя Учреждения.

2. Щели и задачи антикоррупционной политики Учреждения

2.|. Основной цеjIъю антикоррупционной политики Учреждения явjIяется

устранение причин р€tзвития и формrтрования условий существоваIIия коррУпции В

Учреждении.

2.2. Задачи аЕтикоррупционной политики:

- разработка и осуществление мер по предупреждениЮ, Щ)еСеЧеНИЮ И

минимиЗации последствий коррупциоЕIIъD( действий в Учреждении;

- выявление п предотвращение вовлечения сотрудников Учреждения в

коррупционную деятелъность ;

- устранение внешIнlD( фаrсторов, способнъпr вовлечь Учреждение в

коррупIшонную деятелъность.

3. Реаrrизация антикоррупционной поJIитики в Учреждении

З.1. ДIя выполнения задач, изложенньD( в разделе 2 ПоложенvtД в Учреждении



приказоМ руководитеJIя назЕачается ответственное лицо за профилаJсгику
коррупционньD( правонарушений.

3.2. Функции ответственного лица:

з.2.|. Разработка проектов локапьньIх нормативньгх актов по вопросам
предупреждения коррупции и соответствующих методиЕIески)( матери€л.пов;

3.2.2. Проведение оценки коррупционньtх рисков;

3.2.З. СбоР и анапиз уведомпений, представJIяемых работниками в цеJIл(
цротиводействия коррупции;

3.2.4. ВЫЯВЛеНие сиryаций конфликта интересов, гtризнаков нарушений
€lнтикоррJ/пционньгх МоР, принятьгх в Учреждении, коррупщIонньD(
цравонарушений;

3.2.5. Проведение проверок на основании информации о возможном конфлиIсге
интересов и (или) коррупционньгх правонарушениях;

З.2.6. Взаимодействие с гIравоохранительными и иными государственными
органами при цроведении мероприятий по надзору за исполнением
законодателъства о противодействии коррупции, цроверок и расследовшrий;

З .2.7 . Проверка добросовестности контрагентов;

з.2.8.IIнформlтрование, консультирование и обl"rение работников по вощ)осам
противодействия коррупции;

З.2.9. Мониторинг изменений российского и применимого к организаIIии
зарубежного антикоррупционнопо законодательства, релеваrrтной судебной
цр€лктики;

3.2.10. Реryлярньтй мониториЕг реаJIизации мер противодеЙствия коррупции в
организации, подготовка соответствующих отчетньD( материалов и цредложений
для руководства.

З.З. Руководитель Учреждения на основании отчета ответственного лица
принимает соответствующие меры по цривлечению виЕовньD( к ответственIIости и

устанению последствий вреда, пршиненного коррупционными действиями.

з.4. В слrIае если ответственному лиIry за профилактику коррупционнъD(

правонарушений или иным работникаrrл ст€lJIо известно о фаlсте нарушения

аЕтикоррупционной rrолитики третьими лицами в отношении Учtrrеждения,

работники обязаны немедленно доложить об этом руководителло Учреждения дJIя

привлечения соответствующих цравоохранительньD( органов и предОтврапIениЯ

rrршинения вреда Учреждению.


